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Acuerdo inicial: *Oficinas privadas y planes cowork: La comision se calculara en base al 10% de la tarifa
total del espacio/plan contratado por el cliente referido por un periodo minimo de (6) meses y maximo
de (12) meses, independientemente de que el periodo contratado por el cliente final sea mayor a un afio.
La comision se pagara con un 5% al inicio del periodo contratado y 5% al cumplirse el sexto (6) mes de
pago por parte del cliente.

Una derivacién exitosa, como se sefialé anteriormente, resultara en una comisién base del 5% y maxima
del 10% de los ingresos generados a ser pagados al agente/ promotor suscrito sobre la base de los
términos del contrato de servicio/arrendamiento ejecutado entre JOBS Coworking y el cliente; Siempre
y cuando la comisién se obtenga tinicamente de los ingresos generados sobre la renta del espacio
contratado inicialmente, que se pagarian hasta los doce (12) primeros meses de cualquier término
acordado, vy no incluird los ingresos que se pagaran por renovaciones o expansiones. Ninguna otra
comision puede ser reclamada por el agente/promotor por cualquier ingreso de divisas realizado mas alla
de dichos primeros (12) meses, incluso si la clausula por terminacion anticipada no se ejerce o el Contrato
sufre algun cambio.

Pago: El pago de la comisién al agente/promotor se hard una vez recibido el pago de la primera
mensualidad del mes basado en las ventas cerradas en el mes anterior una vez que se recibe una factura.
Una venta terminada se define como un contrato de servicio/arrendamiento firmado y el pago de la
cuota inicial descrita en el contrato por parte del cliente final. Las facturas deben recibirse dentro de los
15 dias de la venta terminada.

Politica de comisiones: La comision descrita en este documento se trata por separado y no en
combinacién con otros programas de incentivos que, de vez en cuando, se pueden hacer en Jobs
Coworking. A menos que se acuerde lo contrario JOBS Coworking v el agente/ promotor, la comision
representa una compensacion Unica a la cual el agente/promotor tiene derecho en relacion con cualquier
actividad o transaccion contemplada por esta Politica de Referidos.

Ninguna comision sera pagadera si el cliente final no aprueba la forma y el contenido de cualquier contrato
de servicio/arrendamiento propuesto por JOBS Coworking. Cualguier determinacién que se haga sobre la
base de esta Politica de Referidos, incluyendo, sin limitacion, cualquier conflicto relacionado en si el
agente/promotor ha participado activamente en la toma de decision de la venta.

Para el pago de la comisién, JOBS Coworking usara los medios razonables para pagar la comisién dentro
de los quince (15) dias habiles de la fecha siempre que se complete lo siguiente: (1) firma por parte del
cliente de un contrato de servicios/arrendamiento completamente llenado; la recepcién del pago
completo de la factura inicial de su contrato, es decir, la primera cuota del mes y un mes por adelantado,
mas IVA ; Y (2) la recepcién de toda la documentacién requerida, acordada por el cliente potencial de
acuerdo con los términos del contrato de servicios/arrendamiento.

El incumplimiento de JOBS Coworking por realizar este pago de comision dentro de esos 15 dias habiles
no constituira un incumplimiento de este contrato y JOBS Coworking no incurrira en ninguna
responsabilidad o penalidad por los pagos efectuados después de dichos 15 dias habiles. Cada comision se
pagard a nombre y a la cuenta proporcionada por el agente/promotor bajo los términos y canales
determinados por JOBS Coworking. Es responsabilidad del agente/promotor asegurarse de que se
proporciona informacion de pago correcta y proporcionar la factura previo deposito de la comision
generada.
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En caso de ser cliente vigente o estar envias de serlo, el pago de la comisién al agente/promotor podra
efectuarse en especie por el monto correspondiente al 10% del total de la tarifa comprendida en un
periodo minimo de (6) meses y maximo de (12) del cliente final de oficina/planes cowork referido antes
de IVA; aplicado a la mensualidad correspondiente del plan contratado bajo un esquema de intercambio
y sin necesidad de expedicién de factura.

Registro: Los Agentes / promotores deben registrarse y referir a sus prospectos en la pagina
https://jobscoworking.mx/friends Despuies del 20 de octubre del 2019, los registros solo seran aceptados
registrandolos en la pagina https://jobscoworking.mx/friends . El “COMISIONISTA” debera informar su
nombre completo y nombre de la empresa en caso de ser persona moral, nombre de su cliente, y datos
de la empresa de su cliente, tales como nombre comercial y datos de contacto: nimero telefénico activo
Y una direccién de correo electrénico.

Controversias. En caso de que dos o mas agentes/promotores refieran a un cliente potencial, JOBS
Coworking aceptara la primera referencia oficial recibida, a menos que el cliente indique lo contrario. JOBS
Coworking se reserva el derecho de rechazar una referencia en la medida en que el cliente asi lo solicite,
sea un cliente existente o haya sido referido previamente a través de otro agente/promotor inmobiliario.
JOBS Coworking se esforzara por notificar al agente/promotor cualguier rechazo dentro de los primeros
5 dias habiles posteriores a la generacion de la referencia. El envio de un referido a JOBS Coworking
implica la aceptacion de nuestros términos y condiciones. JOBS Coworking se reserva el derecho de
modificar o cancelar esta politica en cualquier momento sin previo aviso. El espacio de trabajo no incluye
servicios adicionales a lo estipulado en el contrato de del cliente.

Vigencia. Este plan de referidos tendra una vigencia inicial del 20 de octubre 2019 al 20 de octubre del
2020.
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